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éQué es Fundacion Chile?

FCh es una organizacion publico-privada cuyo
proposito es impulsar la transformacion de
Chile hacia el desarrollo sostenible, en lo
econdmico, social y natural.

Sus socios son el Estado de Chile y BHP.

Durante sus mas de 46 anos ha generado un
aporte significativo de bienes publicos y
politicas publicas fundamentales para el pais.

Trabaja en conjunto con mas de 500
organizaciones (empresas, gobiernos,
universidades, centros tecnoldgicos, ONGS) en
35 paises, porque los desafios locales son de
naturaleza y oportunidad global.

SOCIAL

MEDIOAMBIENTAL

US

$300 MM

En volumen total en inversiones
publicas y privadas en soluciones
de triple impacto.
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%3

Multiplicamos cada peso

publico invertido.

Apalancando 3 veces el valor
con capitales privados e

internacionales.

FCh

Con el apoyo de

Google.org



LA HISTORIA DEL MCTP

Hitos de una politica publica para la FTP y las contribuciones de FCH
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(0 Del PIB regional estd amenazado
(0 por la crisis climatica

Cifras regionales

So6lo 2 por cada 10.000 empresas de la region
son de EBCT.

1,2% del total de empresas de base cientifico-
tecnologica del pais.

Con el apoyo de

FCh I Google.org



talento

verae

é¢Como podemos transformar la trayectoria del
talento regional y dirigirla hacia la sostenibilidad,
con un alto impacto regional y a la vanguardia de
los procesos de creacion de valor?

Con el apoyo de

FCh I Google.org
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Energias
( renovables

Economia

Circular Los empleos verdes son los puestos de
trabajo en tematicas de sostenibilidad
gue cuentan con condiciones laborales
justas.

Electromovilidad
‘ El talento verde corresponde a las
Gestion ‘ personas preparadas para asumir los
de Residuos desafios productivos, ambientales y

sociales desde empleos verdes.

Con el apoyo de

FCh I Google.org
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El proyecto busca desarrollar capacidades
transversales de Talento Verde con el
objeto de abordar desafios de sostenibilidad
que afrontan tanto empresas como
comunidades de la region de Coquimbo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

4
Sostenibilidad Emprendimiento if
COMUMIDADES

@ Competencias de trabajo cooperativo Talento digital

Con el apoyo de

FCh | Google.org



COMPETENCIAS

DE TALENTO VERDE

4 Pilares

Sostenibilidad
Trabajo cooperativo
Emprendimiento

Talento digital

5 Niveles

N1: Conocimientos basicos

N2: Aplicaciéon de
conocimientos y habilidades

N3: Desarrollo de
soluciones en desafios

N4: Liderazgo y gestion de
proyectos

N5: Innovacidn y
transformacion del entorno

Validacion
Regional y nacional

Con representantes de
empresas, gremios, IESy
expertos.

talento
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Componentes

Descriptores
Conocimientos
Habilidades
Actitudes

Para la generacién de
talento verde en las IES de
la region de Coquimbo

Con el apoyo de

FCh | Google.org



talento

verae

COMPETENCIAS
DE TALENTO VERDE

SOSTENIBILIDAD TRABAJO COOPERATIVO

Capacidad de implementar practicas sostenibles, la Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otros para lograr objetivos
disposicion para tomar decisiones que promuevan la comunes de sostenibilidad, colaboracion entre diferentes actores del mercado
sostenibilidad., la promocion de valores como el laboral para identificar las habilidades requeridas para los trabajos emergentes
respeto por el medio ambiente, la equidad y la justicia y los trabajos existentes que estan evolucionando, implementar programas de
social. formacién y desarrollo, y adaptarse a modelos de negocio mas sostenibles.
EMPRENDIMIENTO TALENTO DIGITAL

Capacidad de identificar oportunidades y tomar Capacidad de utilizar tecnologias emergentes e innovadoras para promover la
iniciativas para desarrollar soluciones sostenibles y sostenibilidad, utilizacién de tecnologias digitales para optimizar los procesos
negocios verdes, desempefiar un papel crucial en la de produccién, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, y
transicion hacia una economia mas verde, creando promover la eficiencia energética, capacidad de aprender y adquirir nuevas
nuevos productos y servicios que contribuyan a la habilidades digitales que son esenciales para los trabajos emergentes en la
sostenibilidad y generando empleos en sectores economia verde.

emergentes de la economia verde.

Con el apoyo de

FCh ‘ Google.org
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FORMACION Y TALENTO
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06 | ACTUALIDAD ‘ : . elDia

250 estudiantes inician creacion de
solucmnes sostembles para empresas

£n e evento particparon skmacs de 10 unvesidades, nsttutosy centro de formacién crica regionaes. numm integran los equpos
planteados preserciaimente por empresas locale

MONDRAGON

=~ I ] Tampere University UNIBERTSITATEA

of Applied Sciences

Con el apoyo de

FCh ‘ Google.org
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Empresas: Rol Clave

!_as empresas, instituciones publicas y ON’G qgue se
integren al proyecto presentan sus desafios de

innovacion sostenible a los equipos de estudiantes. Varamiento de Algas No

Comerciales

Tienen un rol clave: retroalimentar las propuestas de

en multiples sentidos y una industria en crecimiento.
- 7/ . No obstante, no todas las especies tienen el mismo
solucion y validar el valor que puedan generar. aler ety gpes iepneio oaee.
turistica.

¢Cémo  podemos transformar esto en una

Obtendran el tiempo y la dedicacion de un equipo e
para abordar sus oportunidades.

verde verde

Bosques Azules para Pescadores
Artesanales de la Comuna de La
Higuera

Este desafio trata de la produccion de carbono azul
con un énfasis productivo para Pescadores
Artesanales. Se espera impulsar la captura de carbono
azul a través del cultivo de algas marinas en conjunto
con pescadores artesanales de la comuna de la
Higuera, como también que el cultivo y poda de estas
mismas produzcan subproductos, ayudando a generar
un nuevo valor social y econémico para las
comunidades.

Propuesto por Andes Iron — Proyecto Dominga

Emprendimiento Verde para
el Desarrollo Local

Este proyecto busca fortalecer las capacidades de
P y de los de
La Higuera, enfocandose en el desarrollo de negocios
sostenibles y amigables con el medio ambiente.
;Cémo podemos hacer que las practicas sostenibles
puedan ser cada vez mas efectivas y rapidas en su
adaptacion a las economias locales, aprovechando las
oportunidades que ofrecen los territorios?

Propuesto por Andes Iron — Proyecto Dominga

Viveros Comunitarios para la
Restauracién Ambiental

Este proyecto busca fomentar la creacién de cooperativas
de viveros comunitarios en La Higuera para la produccién
y venta de plantas nativas a proyectos de revegetacion. Se

que estas cooperativas se conviertan en
proveedores confiables y parte integral de la cadena de
valor de la restauracién ambiental en la regién.

¢Qué se requiere para que estos negocios sean tan
grandes como las ne es regionales por la
adaptacion climatica?

Propuesto por Andes Iron — Proyecto Dominga

Con el apoyo de

FCh Google.org



DESAFiO

Requerimientos Hidricos de
Areas Verdes y Jardines en
Edificios Publicos

talento

¢Es posible que un jardin consuma més agua que un
edificio de atencion de pblico de 4 pisos? En la
practica si.

Los constantes esfuerzos por modernizar la
infraestructura publica tienen importantes avances en
las nuevas construcciones. Sin embargo, aun se cuenta
con una gran superficie de jardines y areas verdes que
suero disefiados bajo paradigmas y condiciones
climaticas distintas.

Propuesto por Biblioteca Regional Gabriela Mistral

verde

Energia Eléctrica en los APR

El agua es un recurso cada vez mis escaso y mantener
los flujos desde el subsuelo requiere energia.

La electricidad es el principal costo para el
funcionamiento de los APR y se busca nuevos
procesos, productos o servicios que puedan disminuir
el costo energético y generar valor por medio del
ahorro.

2R

COOPSESAL

verde

Negocios Sostenibles con la
mineria en Caimanes, Los Vilos

En la localidad de Caimanes, de Los Vilos, una gran fuente
de ingresos es la hoteleria y alimentacién que pueden
proporcionar los habitantes de la localidad a las empresas
que trabajan para la mineria

La cadena de suministro de la mineria sostenible requiere
de proveedores locales alineados con los desafios
globales. Transformar la generacion de valor de empresas
pequefias es una gran oportunidad para la localidad de
Caimanes, en la comuna de Los Vilos.

Desafio propuesto por Los Pelambres - Antofagasta
Minerals

Gestion de Desechos en
Pescaderias

talento

Las caletas y terminales pesqueros son puntos de
comercio emblematicos. Ademas, son el sustento de
familias ligadas al mar donde las tradiciones juegan un
papel clave. Ay

COQliBo _ coouiveg

Hoy existe una necesidad por modernizar la experiencia
de compra para atraer nuevos clientes y se estima que sus
ingresos podrian aumentar un 30% de contar con mejor
gestion de sus desechos

Propuesto por la I. Municipalidad de Coquimbo

verde

Campafias comerciales de
baja huella

Las de venta y 6n de
son esenciales para cada empresa, ya que de ello
dependen sus ingresos.

Hoy los costos ambientales son parte de la decision y
buscamos nuevas formas de crecer sin generar mas
contaminacion. Llegar a mas clientes en forma efectiva
y con la menor huella de carbono posible es clave.

Desafio propuesto por Chilecoop

verde

Optimizacion de la Seleccién P
de Redes Agrocliméticas

Rod do Asistencia Dgfal
Fortalece Pyme

) 2 I
AT 3

El objetivo es generar nuevos productos o servicios que
permitan optimizar la gestion del riego y la utilizacién del
agua mediante informacion proveniente de estaciones
meteorolégicas.

Actualmente, la eleccién de estaciones agrocliméticas se
basa en la proximidad, sin un andlisis profundo que
asegure la eficacia de estos datos para la gestion hidrica
Esto podria llevar a una asignacién ineficiente de recursos
hidricos y a decisiones de riego subéptimas.

Desafio propuesto por Frutas de Chile

verde

Nuevos Negocios en el
Tratamiento de Residuos de
APRs

Coopsesal es una cooperativa formada por los
Comités de Agua Potable Rural de la comuna de
Salamanca.

La cooperativa esta atenta a las necesidades de
la poblacion. Con este desafio busca habilitar
nuevos productos y servicios en el tratamiento
de los residuos sin perder de vista el contexto
rural de sus operaciones.

Desafio propuesto por Coopsesal

verde

Huella de carbono en la
participacion de socios y socias

Las cooperativas tienen un profundo sentido
democratico en su actuar y requieren de la
participacién de sus socios.

Sin embargo, mientras més socios se posea también
crecen los impactos. ¢Cémo se puede balancear mejor
una gran fortaleza, como la participacion de los socios
y las socias en una cooperativa, con el cuidado del
medio ambiente?

Desafio propuesto por Chilecoop

DESAFIO 13

talento

Modelos Predictivos para la o T

Conimbo.

Gestion Optima del Riego

La ausencia de modelos predictivos para calcular el
coeficiente de cultivo (Kc) y la evapotranspiracién de
referencia (ETo) ha resultado en una pérdida de
i stionar  efici el recurso
hidrico en la agricultura. Sin una estimacién precisa de la
anda hidrica (Etc), los agricultores no  pueden
determinar si las practicas actuales de riego son éptimas o
no. Esto podria con llevar a un uso ineficiente del agua,
provocando un riesgo innecesario de sobre o sub-riego, y
afectando la rentabilidad y sostenibilidad de las
operaciones agricolas de una regién agroexportadora.

Desafio propuesto por Frutas de Chile

Con el apoyo de

Google.org



verde

Desarrollo de NDVI Regional
Extraido de Satélites

Este desafio tiene como objetivo desarrollar un sistema
que permita extraer el Indice de Vegetacién de Diferencia
Normalizada (NDVI) de imagenes satelitales para distintos
poligonos agricolas de la region de Coquimbo. La
informacién obtenida proporcionara una vision clara de la
salud y el vigor de los cultivos, fadilitando la toma de
decisiones para optimizar la produccién agricola. Al
extraer el NDVI de los satélites, se lograra un monitoreo
preciso y eficiente de los cultivos, permitiendo a las
empresas agricolas mejorar la gestion de recursos y
minimizar pérdidas.

Desafio propuesto por Frutas de Chile

talento
m verde

Economia Circular en el Barrio
Comercial de Baquedano —
Residencias

En el Barrio Baquedano empresas y vecinos habitan un
mismo espacio. ¢Puede ser esto una oportunidad para

generar nuevos flujos de los residuos o visto como una
palanca para levantar el nivel de servicios disponible?

Estas preguntas son la oportunidad que ha encontrado un
grupo de locatarios del Barrio Baquedano. Ellos ven en la
Economia Circular mucho mas que solo nuevas actividades
econémicas, pero tiene el desafio de crear nuevos
productos o servicios que pongan en practica la
circularidad

Desafio propuesto por Cooperativa Barrio Baquedano

talento
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Eventos de Huella Cero

LaSerena

La Regién de Coquimbo es atractiva para el turismo y la
realizacion de eventos. El desafio propuesto es plantear
précticas, procesos, productos y servicios con una ambiciosa
meta: Alcanzar la Huella Cero.

Conseguir un caso de éxito, nuevos estandares, certificaciones
y pautas replicables pueden tener un gran impacto en la
diferenciacion de La Serena, su potencial turistico y la
experiencia de las personas involucradas.

Desafio propuesto por Oficina de Turismo — | M de la Serena

verde

Packaging Sostenible con

K : 74
|dentidad Regional
El desafio es encontrar nuevas soluciones sostenibles al

disefio de packaging para productos regionales, utilizando
desechos de la industria agroalimentaria o acuicola local

Si contiramos con nuevos productos y servicios
relacionados  al  Packaging  amigable = con el
medioambiente, podriamos  diferenciar los productos
locales e imprimir un sello valioso para los clientes,
productores y habitantes de la region.

Desafio propuesto por SEVEN

7
v
=

verde

Gestion de Riego en la N\ = =

Produccion de Flores d‘-’ !!55

e

:«E_!lf SNb ApReanmmy EREI S

La escasez hidrica amenaza negocios rentables y
emblemiticos de nuestra region. Este es el caso de la 2 g ey
produccién agricola de Pan de Azicar, donde buscan 1 o W
alternativas a. sistemas de riego y la gestion de los :

recursos  hidricos con tal de atender una demanda
creciente.

Este desafio representa a una gran cantidad de
productores de baja escala a lo largo de toda la regién
;Podemos _transformar un gran problema en una
Gportunidad?

Desafio propuesto por Floricoop

talento
m verde

Gestion Hidrica en Mineria

Los pirquineros de Andacollo se han asociado y han creado una cooperativa

Durante la temporada de invierno sus excavaciones reciben aguas lluvia que
es bombeada fuera para continuar la actividad productiva y tienen
intenciones de realizar una piscina para su acopio.

+ ¢Cudl es la mejor opcién de gestion de un recurso tan valioso para el
entomo y que para ellos representa un obstaculo?

Cuéles son los riesgos y consideraciones para tener en cuenta?

2Qué nuevas lineas de negocio podrian ser posibles?

Desafio propuesto por Cooperativa De Servicios Mineros Antu, Andacollo

Contacto: Rosa Palleres

verde

Economia Circular en el Barrio
Comercial de Baquedano -
Industria

Zincalum, Galvanizados, prepintados y acero inoxidable,
aluminio y vidrio son materiales con los que dia a dia
interactuamos en distintos espacios, sin preguntamos sobre su
produccién, transformacién, transporte, vida dtil y disposicién
final

Estas preguntas son la oportunidad que ha encontrado un
grupo de locatarios del Barrio Baquedano. Ellos ven en la
Economia Circular mucho mas que solo nuevas actividades
econémicas, pero tiene el desafio de crear nuevos productos o
servicios que pongan en practica la circularidad.

Desafio propuesto por Cooperativa Barrio Baquedano

verde

Impacto Minimo en el Borde
Costero

La Cooperativa Barrio del Mar agrupa a mas de 20
empresas gastronomicas ubicadas en el borde costero, de
Coquimbo y La Serena

Son empresarios con una fuerte conviccion sostenible y
que buscan mitigar los impactos negativos de deshechos
en la playa.

Ya cuentan con ideas de negocios para estos fines y
plantean el desafio de llevarlas al siguiente nivel de
desarrollo.

Desafio propuesto por Barrio del Mar

talento
M verde

Relave de la mineria de oro

Los pirquineros de La Higuera han formado una cooperativa.

Estén materializando una planta de proceso para la extraccin de oro
con tecnologias mas limpias en el sector El Trapiche.

Su principal desafio se refiere a los relaves y mitigar su impacto futuro.

¢Cudles son las claves del proceso de operacién que tendran?

¢Qué oportunidad de diferenciacién pueden conseguir con la
reduccién de relaves?

* ¢Qué nuevas lineas de negocio podrian ser posibles?

Desafio propuesto por Cooperativa De Servicios Mineros de La Higuera

Contacto: Alejandra Angel Pefiafiel

Con el apoyo de

Google.org



PROYECTOS DE INNOVACION
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DESAFIO

10 Estudiantes
de 4 carreras distintas

© ©

Lider de 1 team coach
innovacion

Con el apoyo de

FCh ‘ Google.org



VIDEO - ACTORES DEL PROYECTO
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VALOR GENERADO EN LA REGION
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@ @) 9 — A

REFERENTE FORMACION DESAFIOS DE PRODUCTO DIFUSION
Referente de 27 Team Coaches INNOVACION 22 Ideas y/o prototipos Presentacion de
competencias para el Universidad de Tampere 7 Meses que abordan desafios proyectos
Talento Verde inlandi
Finlandia de interaccién Festival de innovacién

Herramienta de

. e 232 Estudiantes . Talento Verde
autodiagndstico 22 Equipos

e Ensefanza Superior .
institucional de estudiantes

Universidad de Mondragon
Pais Vasco / Fundacion Chile 22 Desafios

15 . Desde La Higuera a

Empresas participantes Salamanca

10 de cooperativas

4 de entidades publicas

Con el apoyo de

FCh ‘ Google.org



VALOR GENERADO EN LA REGION
talento
il verde
VINCULACION 3|

SOLUCIONES
CON EL MEDIO

INVESTIGACION, E tale to
CREACION y/
INNOVACI%)I: Uer e o
BT
M
ESTUDIANTES,

Do)

DOCENTES Y LIDERES
DE INNOVACION

DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Con el apoyo de

FCh ‘ Google.org



FESTIVAL DE INNOVACION
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Innovauorlsostenlble EBetival de )
PrOtOtipos l N NVAC I O N : NOVIEMBRE

+
Arte y musica

| “ ¢

Abierto a la comunidad EJaeIre et? H@EO@DOLEO®

Con el apoyo de

FCh ‘ Google.org



ALIANZAS

o ¥ Red
VvieSCo

Vinculacion de Instituciones de
Educacion Superior de Coquimbo

il
CRDP

Corporacién Regional de Desarrollo Productivo

talento
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Accede a esta presentacion escaneando el QR
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CONTENIDOS
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NUESTRO ..
PROPOSITO ~ Y recuerda visitar

Buscamos, a traves de un plan de

formacion, generar capacidades y

desarrollar habilidades de talento

verde en instituciones de educacion TALENTO VFRD\nEc -
superior regionales, dar respuestas a ,u:m/ecmamn‘;a ( H;:"g]ae ”é
desafios productivo - ambientales y ECHUC B ETREE 2
lograr un desarrollo territorial M d C t H
sostenible, tanto en empresas como - ‘l’_d\\ a rCO e O I I I p e e n CI a S
en comunidades de la Region de Conelapoyode

;(‘??:wlr‘zzo en el contexto del cambio \ FCh Google.org CI a SS roo m
Contenidos
Noticias

talentoverde.cl

UN MODELO PIONERQ EN CHILE

Ya disponible :
aento Verde es un Proyecto formativo de |a

—
o o Junto a nuestras Redes Sociales n m
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FCh Google.org



DESCUBRIENDO HOY
EL CHILE QUE NOS
MOVERA MANANA

FCIr‘ FUNDACION
CHILE.



