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FCh es una organización público-privada cuyo 
propósito es impulsar la transformación de 
Chile hacia el desarrollo sostenible, en lo 
económico, social y natural.
Sus socios son el Estado de Chile y BHP.
Durante sus más de 46 años ha generado un 
aporte significativo de bienes públicos y 
políticas públicas fundamentales para el país. 
Trabaja en conjunto con más de 500 
organizaciones (empresas, gobiernos, 
universidades, centros tecnológicos, ONGS) en 
35 países, porque los desafíos locales son de 
naturaleza y oportunidad global.

¿Qué es Fundación Chile?

En volumen total en inversiones 
públicas y privadas en soluciones 
de triple impacto.

SOCIAL

MEDIOAMBIENTAL

ECONÓMICO

Multiplicamos cada peso 
público invertido.

Apalancando 3 veces el valor 
con capitales privados e 

internacionales.



2002
CHILECALIFICA

Ministerios Educación, Trabajo y 
Prevision Social y Economía

2011
MARCO CUALIF. MINERÍA

Consejo de Competencias
de la Minería

2014
CHILEVALORA

SENCE

2017
LANZAMIENTO MCTP
Minería Logística y TIC (Prototipo)

CORFO-MINEDUC

2018
PROYECTO ELEVA

MCTP / Minería

2018

POBLAMIENTOS SECTORIALES
Mantenimiento, Turismo, Energía, Construcción

2022
2019

PILOTOS IMPLEMENTACIÓN DEL 
MCTP (Mant. 4.0 y Turismo)

Ministerio Educación – CPC
Subsecretaría de Turismo

2021
2021

PROPUESTA
IMPLEMENTACIÓN DEL MCTP

Ministerio Educación

2021

ESTRATEGIA NACIONAL TP
Ministerio Educación / Consejo Asesor TP

2022
COMISIÓN ASESORA 
CUALIFICACIONES TP

Decreto N°5 2022

2022

EVALUACIÓN DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL MCTP 
AGENDA DE TRABAJO MCTP

Comisión Asesora / Cualificaciones TP

2023
2023

MARCO DE
TALENTO VERDE

2024
IMPLEMENTACIÓN 

AGENDA DE TRABAJO
Instituciones

LA HISTORIA DEL MCTP
Hitos de una política pública para la FTP y las contribuciones de FCH



Cifras regionales

Sólo 2 por cada 10.000 empresas de la región
son de EBCT.

1,2% del total de empresas de base científico-
tecnológica del país.

45% Del PIB regional está amenazado 
por la crisis climática



¿Cómo podemos transformar la trayectoria del 
talento regional y dirigirla hacia la sostenibilidad, 
con un alto impacto regional y a la vanguardia de 

los procesos de creación de valor? 

Desafío



Ecodiseño

Economía
Circular 

Electromovilidad

Gestión 
de Residuos 

Energías
renovables 

Los empleos verdes son los puestos de 
trabajo en temáticas de sostenibilidad 
que cuentan con condiciones laborales 
justas.

El talento verde corresponde a las 
personas preparadas para asumir los 
desafíos productivos, ambientales y 
sociales desde empleos verdes.



El proyecto busca desarrollar capacidades 
transversales de Talento Verde con el 
objeto de abordar desafíos de sostenibilidad 
que afrontan tanto empresas como 
comunidades de la región de Coquimbo.

Sostenibilidad

Competencias de trabajo cooperativo

Emprendimiento

Talento digital

OBJETIVO



COMPETENCIAS
DE TALENTO VERDE

4 Pilares

Sostenibilidad

Trabajo cooperativo

Emprendimiento

Talento digital

Validación5 Niveles Componentes

N1: Conocimientos básicos 

N2: Aplicación de 
conocimientos y habilidades

N3: Desarrollo de 
soluciones en desafíos

N4: Liderazgo y gestión de 
proyectos

N5: Innovación y 
transformación del entorno

Regional y nacional

Con representantes de 
empresas, gremios, IES y 
expertos.

Descriptores

Conocimientos

Habilidades 

Actitudes

Para la generación de 
talento verde en las IES de 
la región de Coquimbo



Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otros para lograr objetivos
comunes de sostenibilidad, colaboración entre diferentes actores del mercado
laboral para identificar las habilidades requeridas para los trabajos emergentes
y los trabajos existentes que están evolucionando, implementar programas de
formación y desarrollo, y adaptarse a modelos de negocio más sostenibles.

Capacidad de implementar prácticas sostenibles, la
disposición para tomar decisiones que promuevan la
sostenibilidad., la promoción de valores como el
respeto por el medio ambiente, la equidad y la justicia
social.

SOSTENIBILIDAD TRABAJO COOPERATIVO

Capacidad de utilizar tecnologías emergentes e innovadoras para promover la
sostenibilidad, utilización de tecnologías digitales para optimizar los procesos
de producción, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, y
promover la eficiencia energética, capacidad de aprender y adquirir nuevas
habilidades digitales que son esenciales para los trabajos emergentes en la
economía verde.

Capacidad de identificar oportunidades y tomar
iniciativas para desarrollar soluciones sostenibles y
negocios verdes, desempeñar un papel crucial en la
transición hacia una economía más verde, creando
nuevos productos y servicios que contribuyan a la
sostenibilidad y generando empleos en sectores
emergentes de la economía verde.

EMPRENDIMIENTO TALENTO DIGITAL

COMPETENCIAS
DE TALENTO VERDE



11 IES



FORMACIÓN Y TALENTO



Las empresas, instituciones públicas y ONG que se 
integren al proyecto presentan sus desafíos de 
innovación sostenible a los equipos de estudiantes.
Tienen un rol clave: retroalimentar las propuestas de 
solución y validar el valor que puedan generar.
Obtendrán el tiempo y la dedicación de un equipo 
para abordar sus oportunidades.

Empresas: Rol Clave







DESAFÍO

PROYECTOS DE INNOVACIÓN

1 team coach

10 Estudiantes
de 4 carreras distintas

Líder de 
innovación 



VIDEO - ACTORES DEL PROYECTO



VALOR GENERADO EN LA REGIÓN

REFERENTE
Referente de 
competencias para el 
Talento Verde

27 Team Coaches

Universidad de Tampere
Finlandia

232 Estudiantes

Enseñanza Superior
Universidad de Mondragón
País Vasco / Fundación Chile

15 Empresas participantes

FORMACIÓN DESAFÍOS DE 
INNOVACIÓN

7 Meses 

de interacción

22 Equipos 

de estudiantes

22 Desafíos

Desde La Higuera a 
Salamanca
10 de cooperativas
4 de entidades públicas

PRODUCTO
22 Ideas y/o prototipos

que abordan desafíos

DIFUSIÓN
Presentación de 
proyectos

Festival de innovación
Talento VerdeHerramienta de 

autodiagnóstico 
institucional



VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO

RECURSOS

SOLUCIONES
EMPRESAS

IES
INVESTIGACIÓN, 

CREACIÓN y/o 
INNOVACIÓN

ESTUDIANTES, 
DOCENTES Y LÍDERES 

DE INNOVACIÓN
DESARROLLO DE 

CAPACIDADES

VALOR GENERADO EN LA REGIÓN



Innovación sostenible
+

Prototipos
+

Arte y música

Abierto a la comunidad

FESTIVAL DE INNOVACIÓN



ALIANZAS



ALIANZAS

Accede a esta presentación escaneando el QR



CONTENIDOS

Y recuerda visitar

talentoverde.cl
Marco de Competencias
Classroom
Contenidos
Noticias

Junto a nuestras Redes Sociales




